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Birokrasi Netral

Birokrasi Representatif : Bertindak sebagai
perwakilan dari masyarakat, perwakilan masyarakat
berdasarkan jumlah yang menduduki

Birokrasi Netral : Birokrat seharusnya mengelola
administrasi negara dengan berpedoman pada
aturan tanpa berpthak.

= Memberikan pelayanan secara netral

— Bekerja dengan kebijakan, peraturan, dan
perundang-undangan
Kebijakan : Lebih dapat di implementasikan

Fokus : Birokrat akan fokus pada tugas bukan
politik

Adil : Kebijakan politik berdasarkan fakta dan
kebutuhan

Korupsi : dapat di eliminasi
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Problem Solving Method

Defining the Problem:
“Is there a probleme"
“"What is 112"
“How significante”
quluahnq Proqress':' q Analyzing the
“Did the plan work?e Problem:
“What needs to “Why is it

o
hOPpen next , ‘ hdppenmge"

Implementing the Plan
with Fidelity: Determining

“Are you doing what you What to Do:
said you would do2 How \ “What shall we do about
ire"

do you knowe"




Theory X and Theory Y (Douglas McGregor)

Theory X

The assumption that

emplovees dislke wark, are

azy, dislike responsibilty, and
must be coerced to perform,

Attitude

We dislike work, find it boring, and will avoid itif

WE Can.

Direction

We must be forced or coerced to make the right
effort.

Theory Y

The assumption that
employees like work, are
creative, seek responsibiity,
and can exercise self
direction.

Responsibility

We would rather be directed than accept
responsibility, whith we avoid.

Motivation

We are motivated mainly by money and fears

about their job security.

Creativity

Maost of us have little creativity — except when it
‘ comes to getting around rules.
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(1) Contribution to society - Kontribusi pada Masyarakat

(2) Fairness and Honesty - Adil dan Jujur

(3) Cooperation and Team Spirit- Kerjasama dan semangat tim

(4) Untiring Effort for Improvement - Upaya tanpa Lelah perbaikan
(5) Courtesy and Humility - Sopan santun dan kerendahan hati
(6) Adaptability - Kemampuan beradaptas

(7) Gratitude - Mudah bersyukur




REORGANISASI

Adapun tujuan dari reorganisasi ini adalah:

Untuk mengurangi belanja administrasi.

Untuk memfokuskan pengambilan keputusan pada manajemen tingkat
bawah (desentralisasi).

Untuk memungkinkan pertanggung jawaban yang lebih besar.

Untuk menyediakan sarana-sarana koordinasi yang lebih baik.

Untuk mengurangi beban tugas pucuk pimpinan atau para eksekutif

lainnya.
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Theory X and Theory Y (Douglas MeGregor) M9

Theory X -
. Leadership Styles
The assumption that
emplovess ke work are 1 Autocratic Laissez-Faire Democratic
y, e responshiyand 9
must be coerced to perform. ,w
# |
Theony % o -y
The asumpion that

TSR YTREYY

employees like work, are
creative, seek responsiily,
and can exercse sef-
drecton,




Peta Kompetensi
Mata Kuliah ADPU4217/Organisasi dan Manajemen

Sekian dan

Mahasiswa mampu menganalisis pengaruh perkembangan organisasi dan
manajemen baik dalam domain nasional maupun global.

e Terima Kasih

Mahasiswa dapat menganalisis Mahasiswa dapat menyimpu_lkar}
T-Form dalam birokrasi di Indonesia kepemimpinan dalam organisasi

I I Christian Gamas
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Modul 7 Modul 6
Mahasiswa dapat menjelaskan Mahasiswa dapat menjelaskan
Administrasi dan Organisasi di model organisasi dan manajemen
Negara Berkembang Jepang serta tipe organisasi Z
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Modul 5
Mahasiswa dapat menjelaskan pandangan modern
dan pasca modern: pendekatan sistem, kontingensi
dan T form organization dalam organisasi dan
manajemen
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Modul 4 Modul 3

; : Mahasiswa dapat
Mz:gzrsi'z?:ag;ga;i r::: j'zl:ssitan mendemonstrasikan penyusunan

organisasi formal
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Modul 2

Mahasiswa mampu menjelaskan H u bu I‘I g i Saya

teori organisasi dan manajemen klasik

f Blog :https://christian-gamas.blogspot.com/
SRR christian.gamas.mac@gmail.com

Mahasiswa mampu menjelaskan

hubungan ::r:‘i;\ri‘s;jr::‘iégrganisasi +62813 3030 2605




