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Berikan contoh konkrit dimana kegiatan pengambilan keputusan dilakukan dengan budaya
organisasi manajemen Jepang yang disebut “Ringi” pada kantor organisasi formal yang anda
ketahui!

Sebutkan apa saja yang menjadi penyebab model organisasi maju ternyata tidak menjadi
efektif diterapkan pada organisasi di negara berkembang! Jelaskan!

Pada Pidato Presiden Joko Widodo mengharapkan perampingan eselonisasi pada
Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah, upaya ini dalam birokrasi dan organisasi formal
dapat dikategorikan menggunakan pendekatan apa? Jelaskan alasan jawaban andal!

Jelaskan apa yang dimaksud dengan “Kepemimpinan” secara komprehensif!
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