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TUJUAN TUTORIAL Pertemuan - 5

Mahasiswa mampu menjelaskan hubun%an antara teori organisasi dan manajemen neo klasik dan dinamika dalam kaitan
pandangan modern, pasca modern, pendekatan sistem, kontingensi, dan T-Form kemudian menjelaskan tingkah laku
individu dalam masing-masing sistem, kontingensi, dan T-Form.

Teori organisasi

dan
pascamodern pendekatan sistem,
kontingensi, dan T-Form




Waktu Tugas Tutorzal 2
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Soal Tugas Tutorial 2

Pandangan dari Hugo Munstenberg menjembatani teori klasik dan neo-klasik dengan mengidentifikasi perilaku
manusia sehingga secara normatif perilaku Organisasi informal dapat lebih berpengaruh pada kinerja
Organisasi formal, jelaskan dengan memberikan contoh bagaimana Organisasi informal terbentuk dan mengapa
pelaku administrasi negara perlu menyikapi keberadaan Organisasi informal tersebut dengan pendekatan yang
berbeda sehingga teori Organisasi klasik tidak dapat efektif!

Sebuah Organisasi bila dipandang sebagai kelompok terbentuk dalam 4 (empat) fase, jelaskan dinamika
kelompok dan penyelesaian konflik kelompok dalam kaitannya terhadap empat fase perkembangan kelompok
yang timbull

Motivasi individu dalam pengaruhnya kepada lingkungan Organisasi dapat dikenali menggunakan pendekatan
hirarki kebutuhan Maslow, jelaskan bagaimana cara melakukannya dengan menggunakan hirarki kebutuhan
Maslow tersebut!

Birokrasi pada Organisasi formal tempat anda berkerja saat ini/Organisasi formal yang anda ketahui (bila anda
belum berkerja) menurut pengamatan anda menggunakan pendekatan apa? Jelaskan mengapa anda
mengkategorikan pendekatan tersebut (Sistem, Kontingensi, atau T-Form)!



KUMPULKAN KERTAS JAWABAN ANDA

1. FISIK KERTAS DIKUMPUL PADA TUTOR

2. BEGITU SELESAI SEGERA FOTO DAN UPLOAD MASING-MASING JAWABAN ANDA
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