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TUJUAN TUGAS TUTORIAL Pertemuan - 3

Memahami Hubungan Antara administrasi, Organisasi, dan manajemen
Memahami apa itu Teori Organisasi dan Manajemen Klasik
Memahami Penyusunan Organisasi Formal
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Tujuan Organisasi

Perkembangan Ilmu Administrasi

serta ilmu Organisasi dan

NEREIENER
2 Latar balakang pertumbuhan

birokrasi, Birokrasi, Manajemen
Ilmiah dan teori administratif
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Waktu Tugas Tutorzal I
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Soal Tugas Tutorial I

1. Dalam situasi makro sebuah lingkungan buruk/penuh konflik, bagaimana menurut anda Organisasi
yang ada dalam kondisi tersebut? Kemudian Jelaskan mengapa Organisasi tersebut tidak dapat
berfungsi sebagai sektor-sektor kerja produktif dan tidak dapat berjalan dengan baik apabila situasi
makro sebuah lingkungan buruk dan berdampak pada kinerja Organisasi yang ada!
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2. Menurut pandangan dari Henry L. Sick (1999) organisasi sebagai Satu kesatuan hubungan yang
resmi untuk mencapai tujuan-tujuan, dalam mencapai tujuan-tujuan tersebut jelaskan kedudukan
dan hubungan Organisasi dalam kaitannya terhadap administrasi, manajemen, dan kepemimpinan!

2 Gambarkan Struktur dari Organisasi Formal tempat anda bekerja/yang anda ketahui (bila anda
belum bekerja), kemudian dengan menggunakan kerangka pikir filosofi Birokrasi Ideal Max Weber
jelaskan tujuan terbentuknya struktur Organisasi formal tersebut menggunakan ketentuan tiga
langkah pokok dalam membentuk organisasi formal yang telah anda gambarkan!



KUMPULKAN KERTAS JAWABAN ANDA

1. FISIK KERTAS DIKUMPUL PADA TUTOR

2. BEGITU SELESAI SEGERA FOTO DAN UPLOAD MASING-MASING JAWABAN ANDA

MELALUI

Nttp://bit.ly/ormatugasl




Sekian dan
Terima Kasih

Christian Gamas

Hubungi saya

Blog :https://christian-gamas.blogspot.com/
christian.gamas.mac@gmail.com
+62813 3030 2605



